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INFORME DE SECRETARIA

ANTONIO J. VILLAR LOZANO

ASUNTO: SOBRE MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CARCELEN.-

El Secretario de Ayuntamiento DE Carcelén

Legislacion aplicable.
- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

PRIMERO. Los instrumentos de ordenaciéon de la Gestidn de los Recursos Humanos son
los medios juridicamente establecidos que sirven para la organizacién y ordenacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Tal y como se establece en el
articulo 74 del TREBEP Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a
través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacidn de los puestos, los grupos de
clasificacidén profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos. Entre dichos instrumentos de ordenacidn, la Plantilla se puede definir como
la relacion detallada de plazas asignada a cada una de las Escalas, Subescalas, Clases y
Categorias en que se integran los funcionarios, el personal laboral y eventual. La
ordenacion de la gestion de los servicios exige una adecuada coordinacién de todos los
instrumentos a su servicio. Asi la Plantilla y la Relacién de Puestos de Trabajo (RPPTT)
estan intimamente relacionadas. El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece que corresponde a cada
Corporacién Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
debera comprender todos los puestos de trabajo (se refiere a plazas) reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual. Tal como sefiala la STS Sala de lo Contencioso
Administrativo de 20 de octubre de 2008, a diferencia de la RPT (que es un instrumento
de ordenacion de personal, de acurdo con las necesidades de los servicios) la plantilla
tiene un dmbito mas reducido, pues no determina las caracteristicas esenciales del
puesto, ni los requisitos de ocupacion, siendo su finalidad de ordenacion
presupuestaria.

SEGUNDO.- Que a la vista de lo anterior, y no contando el Ayuntamiento de Carcelén
con la correspondiente y adecuadamente formada Relacion de Puestos de Trabajo, se
hace preciso que la misma se formalice y, cumpliendo los debidos requisitos de
elaboracién, formacién, consulta a representacién sindical y publicacion, sea objeto de
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aprobacién por parte del Pleno Municipal del Ayuntamiento de Carcelén. Y ello, se
reitera, en cuanto la Plantilla y la RRPPTT estan intimamente relacionadas.
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TERCERO. Corresponde a cada Ayuntamiento, por medio del Pleno de la Corporacién,
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la Plantilla.

CUARTO.- Si con posterioridad a la aprobacién del Presupuesto, que comprenderd
como Anexo la Plantilla de personal, fuera necesaria la modificacién de dicha Plantilla,
el procedimiento para la aprobacién de la nueva Plantilla de Personal sera el mismo
que para la aprobacién del Presupuesto. Si esta nueva aprobacién de la Plantilla de
Personal afectara a los créditos consignados, debera modificarse conjuntamente el
Presupuesto, en caso contrario, no sera necesario.

QUINTO. Durante todo el proceso de elaboracion y, en su caso, modificacion de la
plantilla, habrd de cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud de lo
dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en
materia de transparencia.

SEXTO.- El procedimiento para llevar a cabo la aprobacidn de la Plantilla es el siguiente:

- La aprobacidn de la Plantilla municipal, debera ser aprobada inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno.

- Aprobada inicialmente la plantilla, se expondra al publico, previo anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia por quince dias, durante los cuales los interesados
podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. La aprobacién se
considerara definitiva si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de un mes
para resolverlas.

- A la vista de las alegaciones presentadas e informadas éstas, en su caso, el
Pleno de la Corporacidon aprobara definitivamente la plantilla, de acuerdo con el
articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- Aprobada la plantilla, se remitird copia a la Administracién del Estado y en su
caso, a la de la Comunidad Autédnoma respectiva, dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
junto con el resumen del presupuesto [en su caso].

Es lo que se informa a los efectos oportunos, salvo cualquier otro fundado en mejor
derecho.
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